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wosmv di responsabilita disciplinare acceriaia all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto

det principi di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni nonché del “contraddittorio™

Artl - Regali, compensi ¢ altre utilita (vif. art.4 del Codice Generale)

. Fermo restande in ogni caso it divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli alury, regali o alte utilitd, il dipendente pud accettare, per sé o per gh altr, regali o alire
utihita d'uso di modico valore solamente se effeltuati occasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di coriesia (es. nascita di un figlio, matrimonio, compleanno, onomastico} e
nell’ambito  delle  consuetudini locali, nazionall ed  internazionsli. In ogni  easo,
mndipendentemente dalla circostanza che il fatfo costituisca reato, il dipendente non pud
accettare, per s€¢ o per gh alir, regali o altre vtilita, neanche di modico valore a titolo di
CoImispettivo per compiers o per aver compiute un atto del propric Ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all" Ufficio, né da soggetti e cui confronti

¢ 0 sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dellUfficio

ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 150
Haro, Nel caso di pii regeli o alre utilita ricevete contemporancamente, il valore
curnulativo non potrd in ogni caso superare i 150 Euro.

f regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuort dai casi consentiti vengono immediatamente

messi a disposizione dell” Amministrazione, a cura del dipendente a cut slano pervenutd, per la

Q&Eboam o per essere mWQoEv a mm,: ammcﬁobmr o mao&m

i

[

soggetti © ent privati in @m&éﬁ:r Eogo retribiit r? %ySsc o n&ga,mc avito nel triennio

precedente un interesse economico significative m decisiont o attivitd inerenti all’ Utlicio o al

Servizio/Struttura di appartenenza del dipendente stesse,

5. Per soggett privati avenil un interesse economico significative si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stali nel riennio precedente, iseritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad aibi di fornitori di bens o di prestatort di servizi tenutt dal servizio di
apparicnenza del dipendente;

b} coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
PVaggindicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, confributi, sussidi ed ausili
fnanzian o Pattribuzione dr vantagg economict ¢ qualungue genere curate dal servizio di
apparienenza;

¢) coloro che abbiano, ¢ abbiano avulo nel tnennio precedente, 1serizion: o provvedimenti a
coptenuto  autorizzatorio, concessorio o abilitative per lo svolgimento di attivitd
imprenditoriali comumgue denominati, ove 1 predetii procedimenti ¢ provvedimenti

afferiscanc a decisioni ¢ atiivita inerenti al Servizio di appartenenza.

6. k' faito, altresi, divieto al soggett destinatart del Codice accettare incaricht di collaborazione.
quali la consulenza, da soggettt privati individuall in avvocaii, commercialisti ¢ ingegneri che
abbiano, o abbianc avuto nel biennio precedente, un interesse economico significative in decisioni o
attivitd increnti all'Ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il Mu_e@msﬁc e Uimparzialita dell” Amministrazione, il dirigente/responsabite
defll Uffcio/Servizio/Struttura vigila sulla corretia applicazione del presente articolo da parte del
personale assegnato. 1 Segretario Comunale vigila sulla correita applicazione del presente articolo
da parfe dei Dirtgenti/Responsabili.

Art3 — Comunicazione deglhi inferessi finanziart e conflitti di interesse (rifl art.6 del Codice
Generale)

I, Alfatto dell’assunzione o deil’assegnazione all'Ufficio w?ﬁbo}#cﬁﬁm it dipendente informa

- per iscritto {anche a mezzo e-maill) - al dirigente/responsabile competente di Tt { rapport,

oy
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direttamente al Responsabile comunale per la prevenzione della corruzione. Le segnalazioni devono

rigeardare comportamentl, vischi, reati ed irregolaritd ai danni deilinteresse pubblico: son

possono riguardare lamentele di caraitere persenale.  Le segnalazion] anonime potranno essere
prese in considerazione solo se sufficientemente circostanziate e detiagliate.

b Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalanie ai sepnsi dell’art.34-bis del D.Legs. n.165/2001 e s.m.i..
NelP’ambito del procedimento disciplinare, Pidentita del segnalantc non pud essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare siz fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla scgnalazione. Qualora Is contestazione sulla
scgnalazione sia fondata - m fulto o in parte - Didentitd pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assclutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza
pud emergere solo a seguito deli’audizione dell"incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo
stesse produce nel procedimento. La demuicia & sottratta all’accesso previsto dagli art22 e
seguenti deila L. n.241/1990 e s.m i

2. 17 Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela def dipendente che segnala un
illecito nell”’Amministrazione medesima. 4.Le segnalazioni anonime potrarmo essere prese in
considerazione solo se sufficientemente circostanziate ¢ dettaghiate. I dipendente che effettua le
segnalazioni non pud subire misure sanzionatorie o discriminatorie dirette o indirette aventi effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia. A tal fine, la sua identifc & conosciuta
sola da chi riceve la segnalazione e la demmcia é sotratta afl'aceesso previsto dagli arit. 22 e segg.
della E. n241/1990. Nell'ambito del procedimento disciplinare:

aj ove la contestazione deil'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori

rispetto alla segnalazione, identitd del segnalante deve rimanere segreta, a meno che lo stesso

acconsenta afla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione,

Itdentita del segnalante pud essere rivelata gualora la sua conoscenza sia assolutamente

indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Art, 6 — Trasparenza e fraceiabilita (rif, art.% del Codice Generale}

I, Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza ¢ tracciabilita previste dalla legge e dal
Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita,

2. 1l Responsabile &1 ciaseuna Siruftura assicura il costamte adempimento degli obblight &
trasparenza  previsti dalla normafiva  vigente, prestando la massima  collaborazione
neib’elaborazione, reperimentio e comumicazione, 1n modo regolare e completo, delle
informazioni e dei dati da pubblicare sul sito istituzionale,

3. Al fine di favorire unz Amministrazione moderna, al di fuori da logiche di isolamento

autoreferenziale, in grado cioe di colloguiare e scambiare informazioni nella logica di un migliore

servizio al citiadino, il dipendente ed 1 Dirigenti/responsabili devone assicurare lo scambio e la
rasmissione delle informazioni ¢ dei dati in gualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
vigente normativa.

4 In ogmi caso 1 suddetti Dirigenti/Responsabili devono operare costantemente per garantive 1

tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.

5. 11 dipendente, altresi, ha ['obblige di tracciare 1 processi decisionali adotiati aliraverso up

adeguato supporto documentale che consenta in ogni momento la sua replicabilita.

Art. 7 — Coemportamento nel rapporti privati {(rif. art.1{ del Codice Generaie)

1. Nel rapportt privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblict ufficiali nell’esercizio
deile loro funzioni, 11 dipendente non sfrutta né menziona la posizione che ricopre
nell’ Amninistrazione per ottenere utiitd c¢he non ghi spettine e non assume nessun alto
comportamenio che possa nuocere all’ immagine dell’ Amministrazione. In tal senso costituisce
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o politiche, appartenenza ad una minoranza nazionale, disabilita, condizieni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su alir diversi fattor.

ibis. Al dipendenti fanno canco:

- un obblige d&i identificazione: il dipendente in vapporio con il pubblico si {a riconoscere
attraverso esposizione in mode visibile del badge o altre supporte identificativo messo a
disposizione dell' Amministrazione.

- vn obbligo di rispetto degli standards di gualitd: 1l dipendente che presta la propria attivitd
iavorativa in un Settore che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degh standards di qualita e
di quantita fissati dali’ Amministrazione anche nelle Carte dei Servizi. 1l dipendente opera al fine di
assicurare Ja continuitd del sevizio, di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui ltvelli di qualifd. A tal fine
it dipendente avra cura di aggiornarsi in relazione sia ai conlenul del servizio da rendere che alle
moedalita di semplificazione di pratiche burocratiche ¢ di pesanti procedure a carico del cittading.

2. 1l dipendente inoltre risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comungue, nel
caso di richiesta scritta, non oltre i1 30° gioro, operando con spirito di servizio, corretiezza,
precisione, cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ed ai
messaggi di posta elettronica opera nella maniera pit completa ed accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta eletironica risponde con lo stesso mezzo, salvo che il richiedente/mitiente
abbia chiesto di utilizzare un alro mezzo, riportande tuthh gl elementi idonei al find
dell’identificazione del Responsabile e dellesaustivita della risposta; allo stesso modo — in caso di
questione non attinente al proprio Ufficio/Struttura st premurerd di indicarne e precisame  quale sia
quelia competente.

3. F assicurato il collegamento con documenti o “Carte di servizi” contenent: ghi standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla C.LV.LT. (o come diversamente denominata) ovvero da altn
Organi o Enti a €16 prepost ¢ competenti.

4.1 dipendenti operano con particolare cortesia ¢ disponibilita, indinzzanc le chiamate telefoniche e
i messaggi di posta eletironica ricevuti, nonché gl utenti ai funzionari o agli uifici competenti.
Rispondono alle richieste degli ulenti nella maniera pitt completa ¢ accurata possibile, senza tuttavia
assumere impegni né anticipare Peslto di decisioni o aziom altrui.

5. B fatto, altrest, divieto ai soggetti destinatari del Codice accettare incarichi di collaborazione,
quali la consulenza, da soggetti privati individuati in avvocatl, commercialisti e ingegneri che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse econonsico significativo in decisioni ¢
attivita inerenti ali’UfMicio éi appartenenza,

Art, 10 — Disposizioni particolari per i dirigenti/Responsabili ¢i Strutturs, i titolari di incarice
ai sensi dell'articolo 19 comma 6, del decreto Jegisiativo 1,165 del 2001 ¢ dell'articolo 118 del
deersto legislativo 18 agoste 2000 n.267, ai soggetti che svolgono fupzioni equiparafe ai
dirigenti operanti megh uffici di dirvetta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai
funzionari responsabili di posizione organizeativa negli enti privi Jdi dirigenza (vif, art.13 del
Codice Generale)

1. Afl’atto deli’assunzione o del conferimento dell’incarico, 1 sogeetti indicati in epigrafe ¢ gli altn
sogeetti  indicati nell’art.13  del Codice QCenerale comunicano - per isenitto -
all’ Amministrazione, ¢ partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porio
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha pavent e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitanc afiivitd politiche, professionall o
economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano
coinrvolti nelle decisioni o nelie attivitd inerenti agli stessi Uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate
neriodicamente e, comunque, almeno una volta I"anno.

3. 1 soggetti sovraindicati forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le
dichiarazioni annuali dei redditi soggett all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste
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a} favoriscone rapperti cordiali ¢ rispettosi tra i collaboratori; instaurarando un clima di fiducia
tra 1 propri collaboratort favorendo i} miglioramento della qualita delfle relazioni umane ¢ la crescita
professionale del personale assegnato,
b} favoriscono la circolazione delle informazioni e Faggiornamente del personale; per tale via
egli ha Pobblige di mmplemenlare tra 1 propri collaboraton  la cultura del favore dif squadra,
abbandonande qualunque concezione verticistica del sue agire {es 1o sono il capo);
¢) favoriscono la valerizzazione delle differemze; s1 dovranno emettere giudiza di valuiazione
differenziati in base alle diverse qualitd e caratteristiche dei collaboratori, valutando le differenti
situazioni senza che questo sigmfichi trattamento parziale o di favore nei confronti dt alcuno (es.
concessione part-time per madri con figh piceoll o a dipendent con particolari esigenze di
famiglia}.
10. T suddetti soggetti dovranne altresi:
a} assegnare listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini ¢ della professionalitz del personale a sua disposizione
- affidando gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo
criterl di rotazione, L'eventuale disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro andra segnalata al
Responsabile di Prevenzione della Corruzione che provvederd ad adottare gli opportuni
provvediment.
b) svolgere la valutazione del personale assegnato alla struthura cul & preposto con imparzialitd e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritii
¢} intraprendere con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illeciio, attiva
conelude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente Pillecito
all’autorita disciphinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all’Autorita Giudiziaria penale o segnalazione alla Corte der Conti per le
rispettive competenze.
11. Con riferimente alla stipula dei contratti ed altri atti negovziali da parte dei suddetti soggett, nefla
conelusione di accordi o nella stipula di contratti per conte dell’ Amministrazione e nella fase di
esecuzione, ¢ fatto divieto agli stessi ricorso all’intermediazione di terzi e la corresponsione o
promessa di wilitd a titolo di intermediazione; parimenti, per ragioni di "confitto di interesse”, &
fatto divieto all'lncaricato di PO di concludere per conto dell’ Amininistrazione contrattt di appaito,
forpitura, servizio, finanziamenio o assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulate
contratti a titole privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di guelh
conclusi ai sensi dell'art. 1342 c.c. {contratti conclust mediante moduli o formulart). Qualora
I'Amministrazione concluda contratti di appahio, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con le imprese con le quali 1 suddetti soggetti abblano stipulato o ricevuio altre utihitd nel biennio
precedente, ghi stessi si astengono dal partecipare alle attivita relative all’esecuzione del contratto,
informando inunediatamente 1l Responsabile della Prevenzicone della Corruzione che provvedera
alla loro sostituzione. Di fale astensione dovrd essere data comunicazione scritta anche al
Responsabile della Struttura “Personale” ai fini deli’inserimento nel fascicolo personale.
Qualora i suddetti soggesti ricevano rimostranze orali/scritte sul proprio operato o su quello det
propri collaboratori, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle guali
sia parte I' Amministrazione Comunale, deve tempestivamente informare di norma per 1scritto il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione che valutera la {ondatezza delle rimostranze ¢
curerd nota di risposta aliimpresa.

Art. 11 — Vigilanza, monitoraggio e attivith formative (rifl art. 15 del Codice Generale)

01, At sensi dell’art.54 comma 6, sull’applicazione del presente Codice e del Codice Generale
vigilano 1 dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, gli organismi & controfle interno ¢ I"Utficio
Procedimenti Discipiinari.
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